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Réunion des Villes-Santé d’Ile de France   

Compte rendu de la rencontre du 23 février 2017 à Evry  

Personnes présentes : Pauline PLESSIS (BOULOGNE BILLANCOURT), Cécile TSHILENGE, Claudine Vital (CORBEIL-

ESSONES), Abdelouahad MACHRI (COURCOURONNES), Danielle VALERO, Pascale ECHARD-BEZAULT, Cécile SANTO, 

Annette DELABAR (EVRY), Anne TOURNIER-LASSERVE (GRAND PARIS SUD), Perrine HARDY (PARIS VALLEE DE LA 

MARNE), Arnauld GAUTHIER (PARIS), Eva VIDALES (RFVS-OMS) 

Personnes excusées : Raphaëlle MORAS (COURCOURONNES), Benoit AYESTARAY (EVRY), Brigitte GUERARD 

(FONTENAY-SOUS-BOIS), Riva GHERCHANOC et Nathalie CHRISTOL-JEGOU (MONTREUIL), Valmy NOUMI KOMGUEM et 

Jeanne-Marie DE AMORIM (ORLEANS), Valérie-Anne KREBS (ORLY), Elisabeth BELIN, Richard LOPEZ et Karine BISSON 

(SAINT-DENIS), Dominique CATHELIN, Catherine CHEVALLIER et Barbara PERELMAN (SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES) 

……………………………… 

1. Ouverture de la rencontre par Mme Danielle Valero, Adjointe  en charge de la réussite éducative 

et de la santé 

 

2. Présentation des actualités du Réseau français des Villes-Santé de l’OMS 

Par Eva Vidales, chargée de mission au RFVS, > cliquer ici pour accéder à la présentation power point  

 

3. Présentation des Villes-Santé présentes 

Les représentants des Villes-Santé présentes ont pu décrire et expliciter leur service santé, son organisation, ses 

missions et actions phares pour 2017. Quelques éléments clés de ces présentations sont retranscrits ci-dessous (p 2 à 7) 

4. Prochaine rencontre du réseau Ile de France 

Les Villes-Santé présentes s’accordent sur l’importance de ce type de rencontre et souhaitent poursuivre les échanges 

et impulser une dynamique en leur sein. Les Villes-Santé présentes proposent que la  prochaine rencontre ait lieu en 

juin et dans le Nord de Paris, afin d’être équitable et permettre aux communes du Nord une plus grande facilité d’accès.   

5. Sport-Santé : présentation de la politique sportive de la ville et visite urbaine 

La politique sportive de la ville d’Evry a été présentée par l’élu délégué aux sports et au commerce de la ville d’Evry 

(présentation ci-dessous). La  chef de service des activités physiques et sportives a proposé une présentation d’un des 

parcours urbains de Sport-Santé en cours de finalisation. 3 circuits sont proposés, une boucle de 5,1 km et une autre de 

7 km et enfin une de 2,2 km que nous avons en partie découverte. Sur le chemin, de nombreux espaces verts ont pu 

être traversés (parcs, bois ou zones arborées, …) et des arrêts ont été effectués devant des monuments de la ville : la 

Pagode la plus grande d’Europe et la seule Cathédrale du XXème siècle. > Cliquer ici pour télécharger le flyer présentant 

les circuits urbains de Sport-Santé de la ville d’Evy. 

…………………………….. 

Pour retrouver tous les documents supports à cette rencontre, vous pouvez consulter la page dédiée au 

Réseau Ile de France  du site internet du RFVS: http://www.villes-sante.com/reseau-ile-de-france/  

Pour rappel : Identifiant : villesante et mot de passe : villesante (à ne pas diffuser) 

 

http://www.villes-sante.com/wp-content/uploads/actions-_RFVS_fev2017_Reseau-IDF.pdf
http://www.villes-sante.com/reseau-ile-de-france/
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Petite enfance :  
Ville d’Evry a mis en place un projet éducatif / réussite éducative 
Difficulté d’avoir accès et la main sur le temps scolaire, cependant mise en place d’actions sur le temps 
périscolaire : actions de prévention telles que sur l’obésité, les écrans, dentaire, etc. 
Formation des adultes par les professionnels du centre municipal de santé 
Action de parentalité 
 
Réussite éducative : Face au manque de professionnels et l’absence d’orthophonistes, et pour pallier à ça, la 
ville a été dans l’obligation de mettre en place des vacations de psychologues pour suivre les enfants et  
Ville emmène les enfants en bus voir des professionnels de santé, qui se trouvent sur le territoire 
Création d’un annuaire malin santé  

Grand Paris Sud 

24 communes sur 2 départements, 
l’Essonne et la Seine et Marne, soit 2 
délégations territoriales de l’ARS 

Groupe de travail en santé : porte 
exclusivement sur l’offre de soins, 
problème criant sur le territoire (absence 
de médecins) même si le territoire 
semble attractif et bien desservi 
(différentes  routes / autoroutes) 

La santé est une compétence facultative 
dont certains maires se saisissent avec la 
nomination d’un élu délégué, d’autres 
non 

Les déserts médicaux ne sont plus situés 
qu’en régions, mais également en Ile de 
France 

Les habitants saisissent le maire pour des 
questions liés à l’offre de soins : 1 an 
d’attente pour le centre médico-
psychologique, 1 an et demi pour 
l’ophtalmologue 

Ville d’Evry :  

Danielle VALERO, 2
ème

 adjointe, adjointe au Maire chargée du projet 

éducatif et du pôle territorial de santé, en charge de la santé depuis le 

dernier mandat (2014) et conseillère communautaire 

Pascale ECHARD-BEZAULT : Directrice de la Direction intercommunale de 

santé publique  

Cécile SANTO : Coordinatrice de l’ASV d’Evry et du CLSM sur 3 villes 

- 54 000 habitants, ville nouvelle, la moitié de la population a 

moins de 28 ans) 

- Danielle Valéro qui est aussi conseillère communautaire a été 

mandatée par Grand Paris Sud (intercommunalité – 24 

communes) pour piloter un groupe de travail sur la santé, celui-ci 

se concentre sur les questions d’offres de soins (dotation 

décroissante en offre de soins : Grigny > Evry > Courcouronnes), 

soutenue par Mme Anne Tournier-Lasserve du GPS 

- Constat d’un problème d’offre de soins et de prévention sur le 

territoire 

- Présence sur le territoire d’une université, de 5 collèges, lycées,  

- Ville populaire, voire en paupérisation : plus de la moitié des 

habitants vivent en quartier prioritaire de la ville (QPV), 80% des 

enfants qui déjeunent à la cantine ont un quotient familial le plus 

bas 

- Davantage de QPV depuis la dernière réforme 

- Membre du réseau français des villes éducatrices : Vice-présidente en charge du développement durable, de 

l’éducation à la santé : Ville d'Evry représentée par Danielle Valéro 

- Impact du budget sur les actions/coût du bâtiment et personnel  

- Contrat local de santé intercommunal, avec répartition des fiches entre les 2 coordinateurs ASV 

- Présence d’un centre municipal de santé sur la ville d’Evry 

- Atelier santé ville : coordonne CLS et actions sur le territoire 

- Evry est une ville nouvelle, de par ce statut et d’autres facteurs, elle peine à trouver des professionnels de 

santé pour s’installer ou reprendre des cabinets (recherche depuis plus de 2 ans un chirurgien-dentiste par 

exemple) 

- Mission au niveau intercommunal : observation locale, santé mentale, travail partenarial, accompagnement 

des MSP, intervention auprès des promoteurs / bailleurs  

- Travail sur le sport-santé avec le délégué aux sports et au commerce  
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Ville de Courcouronnes :  

Abdelouahad MACHRI, Adjoint chargé des Affaires sociales, de la Santé, du Handicap, du Logement et des Seniors 
Pascale ECHARD-BEZAULT : Directrice de la Direction intercommunale de santé publique 
 

- Même tissus social qu’à Evry, 15 000 à 20 000 habitants (constat d’un problème de dénombrement et de 

statistiques, des personnes ne sont pas référencées) 

- Offre de soins appauvrie : 6 médecins pur 15 000 habitants  

- Contrat local de santé intercommunal sur 2 communes de l’intercommunalité Grand Paris Sud, soit 

Courcouronnes et Evry 

- Contrat de ville sur 3 communes de l’intercommunalité, Evry, Courcouronnes et Ris-Orangis 

- Conseil local de santé mentale 

- Davantage de QPV depuis la dernière réforme 

- Direction intercommunale de santé avec la ville d’Evry, financement du poste en partie par l’ARS  

- Maison de santé pluri professionnelle (MSP) en cours d’élaboration dans le cadre de la réhabilitation d’un 

ancien centre social – recherche d’un second médecin pour porter le projet – investissement de la collectivité 

à hauteur de 1.6 millions d’€ pour la mise en place de cette MSP.  

Flyer de présentation du projet de MSP de la ville de Courcouronnes  

Corbeil-Essonnes 

Cécile TSHILENGE, Responsable du Centre Municipal de Santé par intérim, coordinatrice de l’atelier santé ville 
Claudine VITAL, agent du service prévention santé 
 
> cliquer ici pour accéder à la présentation power point de Corbeil-Essonnes 

- Centre municipal de santé depuis 1966,  

- En 1996 : création d’un service de prévention santé, animé par 11 agents. Depuis 2003, le service prévention 

santé fonctionne avec 3 agents (départ en retraite non remplacé, changements, pas de remplacement) 

- Entrée dans le RFVS-OMS en 1998 

- La ville de Corbeil-Essonnes rencontre les mêmes problématiques de santé qu’à Evry, moins qu’à Grigny 

- Dans la réalité : 5 QPV (ce qui correspond à la ville entière) et d’après la dernière réforme, 3 quartiers sont 

qualifiés de quartiers prioritaires de la ville (QPV) 

Le Centre municipal de santé porte la mission santé publique  

- Situé pas très loin de la gare de Corbeil-Essonnes, ce qui lui confère une situation géographique stratégique. Le 

centre-ville, quartier favorable à la base, est passé en QPV.  

- A subi des rénovations ces dernières années  

- Est constitué de 3 pôles : un pôle curatif, un pôle prévention et médico-social 

- Le pôle curatif s’opère sur 2 étages :  

o 1
ère

 étage pôle médical : généralistes, gynécologue, allergologue, dermatologue, ORL et infirmière. Le 

CMS constitue un terrain de stage pour les internes en médecine générale, avec 15 stagiaires 

accueillis.  

o 2
ème

 étage du bâtiment est géré par la CPAM. Il possède 8 fauteuils dentaires. Les contrats de 

professionnels de santé ne sont donc pas les mêmes que ceux proposés par la commune. La présence 

du servie dentaire permet une collaboration étroite entre le pôle préventif et le pôle curatif dans ce 

domaine. 

- Le pôle prévention : est assuré par le service prévention santé  

- ASV a été créé en 2012 et est en charge de la promotion de la santé (a touché 6400 personnes en 2016). Il 

bénéficie d’un financement Etat de 30 000 € 

http://www.villes-sante.com/wp-content/uploads/Triptyque_MSP-2017pdf.pdf
http://www.villes-sante.com/wp-content/uploads/Corbeil-Essonnes_CMS-du23-02-2017-VILLE-SANTE-OMS.pdf
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- Permanences médico-sociales : portées par plusieurs structures : femmes solidaires, AIDES, Espoirs, CAF, 

Réseau périnatatif Sud, romdes, psychologue et centres départementaux de prévention et de santé (CDPS) du 

CG91 

- Actions thématiques :  

o Art et santé mentale : le CMS organise en son sein des expositions d’artistes. Les œuvres sont 

exposées pendant 8 semaines et font l’objet de discussion lors des temps d’attente des patients. 

Volonté de faire venir l’art vers les patients / habitants.  

- Le CMS pilote le Contrat local de santé (signé en 2013) et financé par l’Etat, l’ARS et la mairie. Il constitue le 

volet santé du contrat de ville  

- En termes de fréquentation du CMS, elles sont en augmentation et comptent 16 000 patients en 2016 

(patients différents) 

Présence sur le territoire d’un Centre de Semi-liberté, où sont menées des actions/conseils et interventions entre 

18h30 et 21h (heures de présence obligatoire du public dans les locaux) 

Actions de dépistage dentaire en lien avec la réussite éducative en partenariat avec l’Education Nationale, médecine 

scolaire, etc. Volonté de proposer un suivi après un dépistage positive (diagnostic d’obésité, dentaire, tabac, etc.) – fait 

l’objet d’une demande de subvention 

Défi semaine sans écran au sein d’une école 

Dotations de l’ARS de plus en plus en restreintes  

Collèges : enquêtes de besoins auprès des collégiens. Les besoins qui sont ressortis : alimentation (petit déjeuner), 

addiction, relations intimes/sexuelles, IST, harcèlement, etc. Les jeunes ne semblent pas si angoissés qu’on le pense.  

Actions phares : vaccination gratuite, IVG médicamenteuse, Accès aux soins non programmés (plages d’urgences), 

supports d’informations adpatés (traduction pour le public migrant en plusieurs langues : russes, turque, malinké,etc.), 

mise en place d’un système d’interprétariat par téléphone  

Mardis de la santé : conférences gratuites mise en place depuis 2005, notamment sur les questions du diabète, 

sexualité, mouvement/réflexe, huiles essentielles, etc. Les sujets rencontrant un fort succès sont en lien avec le « le 

bien être » et les médecines douces. Les intervenants sont bénévoles  et les conférences rassemblent environ entre 20-

30 personnes.   

2 maisons de santé pluri professionnelle (MSP) une dans le quartier des Taterêts et l’autre en centre-ville, viennent 

renforcer l’offre de soins dispensé par le CMS et 2 projets de MSP sont à l’étude sur 2 autres quartiers de Corbeil-

Essonnes 

 

Ville de Paris :  

Arnauld Gauthier, sous-directeur de la santé de la Direction Action sociale de l’enfance et de la santé (DASES), intégrée 

à la Direction des familles et de la petite enfance de la ville, qui ne comprend pas la Protection maternelle infantile  

- Sujet à Paris : les inégalités sociales de santé 

- Indicateurs de l’offre de soins supérieurs à la banlieue parisienne 

- Mais constat d’un problème d’accessibilité / enjeux de rééquilibrage  

- Outre le problème d’accès aux soins inégal, question de la gestion du transit, des flux de population, accueil de 

la population migrante, ce qui a une incidence sur les projets de prévention (infectieux), compétence déléguée 

de l’Etat  

- Problème d’habitat dégradé avec la présence de tuberculose, saturnisme, supérieur à la moyenne française 
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- Concernant la thématique santé environnement : Paris est dotée depuis 1910 d’un laboratoire d’hygiène  

- Mise en place d’un plan parisien de santé environnementale depuis fin 2015, travail de longue date sur les 

allergènes aussi  

- Volonté politique d’investir sur la santé  

- A Paris, pas mal d’activités en régie :  

o 6 centres de santé départementaux + 3 CeGIDD : Centre Gratuit d'Information, de Dépistage et de 

Diagnostic des virus de l'immunodéficience humaine (VIH), des hépatites et des infections 

sexuellement transmissibles (IST), structure remplaçant les CDAG et CIDDIST, 7 centres de 

vaccinations, 3 centres médico-sociaux (consultations de médecine générale et permanences 

d’assistante sociale pour les plus démunis) 

o Le Service parisien de santé environnementale (SPSE), nouveau service qui résulte de la fusion de 

l’ancien bureau de la santé environnementale et de l’hygiène, ainsi que l’ensemble des structures qui 

lui étaient jusqu’alors rattachées (laboratoire d’hygiène de la ville de Paris – LHVP, laboratoire d’étude 

des particules inhalées – LEPI, Service municipal d’actions de salubrité et d’hygiène – SMASH, cohorte 

PARIS). Le SPSE est constitué de trois laboratoires et trois départements : laboratoire des polluants 

chimiques, laboratoire microorganismes et allergènes, laboratoire amiantes, fibres, particules et 

Département faune et action de salubrité, Département des activités scientifiques transversales,   

Département support 

o Soit 900 agents ce qui ne correspond pas à 900 ETP 

o Entre 13 et 14 millions d’euros hors masse salariale avec environ la moitié pour le financement 

d’associations 

- Investissement en santé à Paris est très ancien, lié également au statut particulier de la ville qui est à la fois 

département et commune  

- La sous-direction santé comprend :  

o un pôle prévention (vaccination, VIH, IST, tuberculose, etc.) + Service prévention médico-social - santé 

scolaire et service social scolaire : facultatif, dépend du Conseil Départemental de Paris. 

o un pôle accès aux soins  

o un pôle santé environnement, dont un service de salubrité qui intervient dans les établissements de la 

ville 

3 missions transversales :  

- santé nutrition  

- santé mentale – sectorisation, diversité des acteurs 

- Mission métropolitaine des conduites à risques, portée par le département de Paris et le département de la 

Seine Saint Denis, questions de prévention et réduction des risques, de radicalisation, etc. 

Temps forts 2016 : Assises parisiennes de la santé, processus participatif, avec 6 grands débats thématiques abordant 

différentes problématiques (enfants, jeunes, précarité, accès aux soins et prévention, âge et handicap, violences faites 

aux femmes)  

- Labellisation d’évènements d’associations – plus de 50 évènements et 2000 participants 

- Cahier des acteurs disponible à ce lien : https://api-site.paris.fr/images/89774 , qui explique la démarche et 

propose des fiches actions 

- Méthode à explorer : petites tables nomades, débats préparés en focus groupe + restitutions 

- Objectif : la participation des habitants (même si a été moindre), la diversité de points de vue (acteurs, assos, 

etc.) 

- Sensibiliser par exemple l’urbanisme ou l’école, comme effets de leviers pour la santé et la réduction des ISS  

- Avec les ASV (7 en tout, 10
ème 

arrondissement, 11
ème

, 13
ème

, 14
ème

, 18, 19, 20), les associations de quartiers, 

ARS, CPAM, AP-HP, etc… 

https://api-site.paris.fr/images/89774
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- Lors des débats sur la santé des enfants/jeunes, les questions de compétences psychosociales et 

l’accompagnement à la parentalité sont les thématiques prioritaires ressorties  

- Le renforcement des compétences psycho-sociales (CPS) permettant d’agir sur l’autonomisation en santé  

Autres projets :  

Dans le champ de l’observation des toxicomanies, la ville de Paris a financé un suréchantillonnage de l’enquête 

nationale ESCAPAD pour avoir des données infra communales – constat de chiffres élevés plutôt à l’Ouest de Paris qu’à 

l’est.  

Plan Paris Qui Sauve : développement des formations aux gestes de 1
er

 secours, plan de déploiement de défibrillateurs 

sur l’espace public (en partenariat avec la Fondation CNP Assurances), actions de soutien psychologique dans les 

situations de psycho trauma dans le cadre des stratégies de renforcement de la résilience.  

 

Paris Vallée de la Marne (PVM):  

Perrine HARDY, Conseillère technique en charge des Sports, de la Politique de la ville, de l’enseignement supérieur, de 

la santé et des affaires sociales  

PVM, communauté d’agglomération située en porte d’entrée est de la métropole capitale, la Communauté 

d’agglomération regroupe les douze communes de Chelles, Pontault-Combault, Champs-sur-Marne, Torcy, Roissy-en-

Brie, Noisiel, Lognes, Vaires-sur-Marne, Emerainville, Courtry, Brou-sur-Chantereine et Croissy-Beaubourg, sur un 

territoire de 96 km
2
 et 226 906 habitants.  

Cadre de vie : + de 50 % de l’intercommunalité constitue des espaces verts 

- Intercommunalité de moins d’un an  

- La compétence santé a été inscrite dans les compétences de l’intercommunalité (volonté politique) avec un 

conseiller délégué communautaire chargé de la santé et de la politique sociale communautaire 

- Cependant, constat d’un besoin d’harmoniser sur le territoire et d’en définir un périmètre, répartition de 

charges différentes selon les villes, tout se fait dans le consensus.  

- Travail en transversalité au sein de la communauté d’agglomération  

- Secteur prévention avec 2 agents de l’agglomération qui interviennent dans des écoles (comme des 

prestataires de services) sur le tabac, MST, contraception par exemple 

- Intervention dans des forums en soutien aux villes 

- Centre médico-sportif : sport santé sur ordonnance, santé & sport 

o Un médecin (1ETP), une assistance médicale, plateau équipé 

o Sport de haut niveau / sport à risque : consultations 

- Offre de soins sur le territoire :  

o Accompagnement des Maisons de santé pluriprofessionnelle, travail avec l’ARS, conseil 

départemental 

o Travaille sur le cadre de vie pour les médecins, soutien administratif ( ne peut pas aider sur le foncier), 

création de statut 

o Pas d’harmonisation des MSP sur le territoire 

o Pas encore de Contrat local de santé intercommunal 

- Sur le territoire, présence du Cluster Descartes (quartier d’affaires et pôle universitaire), accompagnement des 

jeunes et élèves 

- Relais santé au travail : outil pour agent de l’intercommunalité mais aussi pour les villes, petites entreprises, 

création d’un réseau  

- Volet habitat : soutien aux bailleurs privés comme publics 
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L’intercommunalité essaye de faire que la santé de terrain reste au niveau communal. Elle est accompagnée par un 

cabinet conseil pour la réalisation d’un état des lieux/cartographie de l’offre de soins  

S’appuie sur l’association RESO 77 : Association départementale dont le but est la promotion de la communication, de 

l'information, de l'observation et de l'échange dans les champs de l'action sociale et médico-sociale, de la solidarité, de l'insertion et 

de la lutte contre les exclusions sur le territoire de Seine-et-Marne. 

Elle développe une dynamique de réseaux entre les organismes, les professionnels et les bénévoles. Elle favorise l'actualisation, le 

partage des connaissances et la mutualisation des compétences et des pratiques entre les adhérents. 

Permettre aux structures de l’ESS des champs social, médico-social, insertion par l’activité économique, lutte contre les exclusions et 

solidarité d’appartenir à un réseau territorial pour se faire connaître, connaître les acteurs, créer des liens et favoriser la 

mutualisation et les partenariats. 

 

Boulogne – Billancourt 

Pauline PLESSIS,  Chargée de mission santé à la ville de Boulogne Billancourt 

118 000 habitants, en matière de la santé, la ville possède :  

Un service santé avec 3 agents (2.8 ETP)  

- une Mission santé: qui fait le relais des campagnes nationales  

- Petite enfance : accompagnement à la parentalité lors du forum petite enfance 

Relais des campagnes nationales – promotion du dépistage sein/colorectal… 

Point documentaire pour professionnels, étudiants – accompagnement de projets  

Actions via la convention de partenariats : atelier éducation thérapeutique (diabète, hypertension) 

 

- un Espace santé jeune pour les 11-25 ans, avec un accueil anonyme, confidentiel et gratuit (individuel)  

- Le volet collectif se fait en lien avec le comité d'éducation à la santé et à la citoyenneté (CESC) des 

établissements. les thématiques abordées : addictions, sexualité, harcèlement. Ces actions collectives sont 

réalisées en partenariat avec structures/institutions locales (ASE, Trait d’union…) 

2 psychologues et 1 sage-femme (3 vacataires, 1 mise à disposition de diététicienne) 

Financement de la Fondation de France d’une durée de 3 ans pour un projet sur la sexualité et le handicap 

(2013-2016) 

Cet espace est mutualisé avec le BIJ.  Il y a donc l’organisation d’un accueil centralisé des jeunes  

Les locaux communs constituent un côté transversal et permet de construire des actions collectives dans les 

établissements scolaires : partenariat avec structures en local  dont le BIJ (Bureau Informations Jeunesse). Cela 

constitue une façon de mutualiser et travailler en collaboration. 

 

Au sein de la direction de l’Éducation : 

 

-10 infirmières municipales qui mènent des actions en direct, elles sont en charge chacune de 3 écoles 

(primaires/écoles élémentaires).  

Actions menées en matière de prévention tabac, obésité, différents dépistages, puberté, etc. Ces actions sont 

menées en partenariat avec des structures et partenaires tels que CPAM, Associations, etc. Il s’agit d’un vrai 

volet en matière de santé et une vraie plus-value. L’intervention des infirmières s’appuie aussi sur des besoins 

identifiés des élèves en matière de : jeux dangereux, hygiène, sommeil, compétences psycho-sociales etc. 

Projet transversal :  
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- Module : apprendre à porter secours : formation aux premiers secours pour les classes de CM2, en partenariat 

avec la Croix Rouge et des 1ères  du lycée professionnel qui sont formées pour ensuite intervenir auprès des 

enfants – avec les infirmières, Education Nationale, financé par fondation CNP Assurance par le passé et le 

Rotary club et le conseil régional cette année. 

Concernant le territoire : pas de quartiers prioritaires de la ville depuis la nouvelle réforme mais veille active sur 3 

quartiers (davantage dans le sud de la ville)  

Photo de la ville : relativement homogène avec quartiers riches, ouvriers, populaires….Problématique d’accès aux soins 

pour certaines personnes  

Chez les jeunes, thématique croissante qui ressort des besoins des jeunes : le harcèlement 

Absence de CMS mais présence sur le territoire d’un Centre de santé polyvalent de la Croix Rouge 

 


